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• Flexibilität: Privat und Beruf
• Pendelzeit und Reisekosten
• „New Work“: Bürofläche
• Arbeiten nach Biorhythmus
• Weniger Ablenkung
• Karrierechancen für Menschen mit 

Behinderungen
• Fachkräftemangel: Ortsunabhängig 
• Arbeitgeberbranding.



Beim Führen auf Distanz 
werden die Lücken im eigenen 

Führungsstil sichtbarer



Ist jede Person für Homeoffice geeignet? 
Welchen Führungsstil brauchen Mitarbeiter im 
Homeoffice?

Kontrolle vs. Vertrauen



Das WIR-Gefühl eines Teams
Die 3-R‘s eines Teams: Routinen – Rituale – Rahmenbedingungen 



Online Meetings
Warum?
Wie?
Wie oft?
Wer?
Mit wem?.

Online Kommunikation



Schon 
wieder ein 
online 
Meeting!



Operatives Geschäft und Mitarbeiterführung





Ich freue 
mich auf 
Ihre 
Fragen!




